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APRESENTACAO

A Faculdade Sao Bento da Bahia através da publicacdo doaMde Estagio
apresenta as orientacdes basicas para o desenvolvidenatividades do estagio curricular
supervisionado, assim como o conjunto de normas e priag@pi@ a sua realizacao.

O manual, enquanto documento de orientagcdo para o0 corpaoteloeediscente,
apresenta a sistematica do estagio com o propésito ttéduorpara a qualidade do ensino de
graduacdo e poOs-graduacdo de cursos com carga horaria déesdinatividade prética
profissional em sua matriz curricular.

Estas orientacdes serdo de fundamental importancia qpatasenvolvimento das
atividades de estagio, uma vez que podem contribuir para @daetento, planejamento e
operacionalizacdo do estagio curricular de maneira afgl@a uma melhor construcdo do
saber relacionado a atuacéo do futuro profissional.

O estagio curricular supervisionado desenvolve um papel delegnelevancia no
sentido de reduzir o hiato entre a teoria e pratica, firdmiaos egressos dos diversos cursos
a experiéncia através da aplicacao dos fundamertoshecimentos adquiridos ao longo da

sua formacao académica.
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1 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A Faculdade Sdo Bento da Bahia entende o Estagio CarriBupervisionado como
uma atividade de fundamental importancia para a constdg&aber relacionado a atuacao
profissional.

Consideram-se estagio curricular, de acordo com o ec?e87.497 de 18 de agosto
de 1982,

[...] as atividades de aprendizagem social, profissieraltural, proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situacdes reais de iglsa¢ho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoasqw ik direito publico ou
privado, sob responsabilidade e coordenacado da institécénsino.

Em consonéancia com a Lei n° 6.494 de 7 de dezembro de 1977sptie dobre os
estagios de estudantes de estabelecimento de ensino superiespaldada por ela, a
Faculdade Séo Bento estabelece que o objetivo do estagicular é oferecer ao corpo

discente a experiéncia do aprender fazendo, no campacsrnét propiciando

[...] a complementacdo do ensino e da aprendizagem a gela@mjados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade corarrésulos,
programas e calendarios escolares, a fim de se tdresti em instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento pratico, de @gfaento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

O Estéagio Curricular Supervisionado, integrante da esératunricular dos Cursos da
Faculdade S&o Bento da Bahia, tem como finalidade &aciib estudante, o estabelecimento
de correlacdes entre os conhecimentos adquiridos ao longoadiermacao académica e a
vivéncia da realidade do cotidiano das Instituicdes ondeeccieio de sua profissdo €
requerido.

O estagio, enquanto atividade obrigatéria inserida na prag@o didatico-
pedagdgica do curso de Licenciatura, destina-se a formagéofasional docente para atuar
no magistério dos anos finais do ensino fundamentabomagistério do ensino médio. Seu
papel é de grande relevancia para a construcao de conhesnashdtico-metodoldgicos
relativos aos contetdos especificos orientadores dccieke da docéncia e a pratica
pedagdgica, uma vez que garante a insercao do estudaatetexta profissional.

Dessa maneira, este manual tem como objetivo orientairpo docente e discente
sobre o desenvolvimento das atividades do estagio, bem epresentar as normas e



principios para sua realizacdo com o intuito de alcamgpralidade na producédo em todas as

etapas do processo.

2 ESTRUTURACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO

O Estégio Curricular Supervisionado do curso de Filosofiaadaléfade S&o Bento
esta estruturado em trés etapas oferecidas no 4°6%5%@mestres cada uma, com a carga
horaria total de 400 h.: Estagio Supervisionado |, Estagio r@sjpmado Il e Estagio
Supervisionado III.

De acordo com o Projeto Pedagdgico da Faculdade, ag&mentarga horaria das
disciplinas de estagio estdo organizadas da seguinte: forma

» Estagio Supervisionado I:

Ementa: O processo de constituicdo do conhecimentey@di fundamental do
ensino, visa a pratica pedagdgica, como instrumento pewkavel para
formacgéo do professor, a saber: observacéao e reftex&ontexto educacional —
a instituicdo de ensino, 0 professor, 0 processm@iagirendizagem, a relacao
professor-estudante.
Carga horaria: 100 horas/aula, divididas em 60 horagfaedgnciais e 40 horas
de atividades préticas.
Atividades Préticas (40 hs.) — Producéo do corpo discente:
40 horas — Insercdo na instituicdo campo de estagioa\asitampo,
observacdo do contexto da educacdo, producdo das atividades
académicas relacionadas a reflexao e articulacao@ntstudos tedricos
e a experiéncia pratica.
» Estagio Supervisionado II:
Ementa: Observacdo e reflexdo do contexto educacioR#nejamento das
Acbes Pedagdgicas da Filosofia.
Carga horaria: 100 horas/aula, divididas em 40 horagfaedgnciais e 60 horas
de atividades préticas.
Atividades Préticas (60 hs.) — Producéo do corpo discente:
60 horas — Insercdo na instituicdo campo de estagioa\asitampo,
observacdo do contexto da educacdo e planejamento da&s acd

pedagégicas da Filosofia. Producdo das atividades académicas



relacionadas a reflexdo e articulacdo entre os esttetrgos e a
experiéncia pratica.
» Estagio Supervisionado IlI:

Ementa: Regéncia de classe. Participacédo efetiva nadades de docéncia:

planejamento, execucgéo e avaliagao

Carga horaria: 200 horas/aula, divididas em 60 horasfaekenciais e 140

horas de atividades praticas.

Atividades Préticas — Producéo do corpo discente:

60 horas — Preparacao e Planejamento: Planejament@eke gacentes,
Organizacdo de materiais, Participacdo reunidbes pedagogiaas
instituicdo campo de estagio, Estudos independentes er&gaboPlano
de Estéagio - Projeto de aprendizagem e Planos de Aula.
40 horas — Execucdo: Regéncia de classe e outras ativiédatesms a
docéncia (eventos extra-classe: oficinas, semin&ios,
40 horas — Analise pratica pedagodgica: auto-avaliacdociapde das
atividades desenvolvidas, reflex6es teoricos-praticas ia gastregistros
diarios, organizacao e elaboracao do trabalho acadé&imto

Em todas as etapas do estagio curricular a proposta de alegaento das atividades
€ a construcdo do saber fazer a partir da articulagfie €coria e pratica, através da
contribuicdo das diversas areas do conhecimento redaas ao curso que fundamentam a
atuacdo profissional, assim como dos suportes teGggpsriéncias praticas e analise critica
e reflexiva ao longo da operacionalizacao do estagio.

Os estagios terdo sua carga horéria total programadaquastss atividades:

a) Elaboracéo do Plano de Estagio;

b) Reviséo bibliografica;

c) Trabalhos praticos;

d) Atividades de campo;

e) Elaboracéo de Trabalho Académico Final.



3 DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

O estagio curricular, além de trabalhar com a construd@oconhecimentos
relacionados ao aprender a saber e ao aprender a fiazena perspectiva de acao-reflexao-
acdo através da articulacdo tedrica-pratica, envolveemdg@r a ser e o aprender a conviver
na pratica cotidiana vivenciada ao longo do processo deprracwnalizacao.

No desenvolvimento das atividades do estagio, os contetiti@irais, presentes no
processo de ensinar e aprender, contribuem para o enriquecioe formacdo pessoal e
profissional do estudante, uma vez que envolvem a refle@® @ ética, os valores, as
regras, as relacdes interpessoais.

Para o bom andamento das atividades de estagio, o estafgaie atentar-se para
assegurar os direitos e cumprir os deveres previstosgisldgiio em vigor e no Regimento
da Faculdade.

3.1 DIREITOS

- Dispor dos elementos necessarios a execucdo de sudadas dentro das possibilidades
cientificas, técnicas e financeiras da Instituicao;

- contar com a orientacdo do professor para a reatizde seu estagio, dentro da area de
concentragao escolhida;

- ser previamente informado sobre o Regulamento de Esfgpervisionado, de sua

programacao e de eventuais modificacdes.

3.2 DEVERES

- Conhecer e cumprir as orientacdes deste manual;

- apresentar ao seu professor/orientador o plano déhtvalba relatérios parciais e o relatério
final das atividades desenvolvidas, dentro do calendario estaluel

- procurar a orientacdo do professor/orientador com a fnegliéecesséaria, dentro dos
horéarios pré-determinados;

- solicitar e cumprir as determinagdes do orientadorad®o e respeitar as normas vigentes
no local de estéagio;



- comunicar imediatamente a Coordenacdo de Estagio sdigadeento da Instituicao
concedente, quando for o caso;

- ter postura ética no desenvolvimento do estagio — esggonsavel e se dedicar com
compromisso em todas as etapas do estagio, manter sigpile contelldos de documentos e
informacdes confidenciais, conservar documentos e msteiversos da instituicao, etc.;

- comunicar previamente qualquer dificuldade no comparetorés atividades no local do

estagio.

4  AVALIACAO

O estagio curricular supervisionado enquanto uma atividadeialiada para o
aprender a saber, a fazer, a ser e a conviver necdssa@ompanhamento constante do
professor orientador no desenvolvimento das atividadesoeas tas etapas previstas no
estagio para o favorecimento da analise critica exiedl, por parte do estagiario, do préprio
processo de aprender.

Com o intuito de contribuir para a formacédo profisalodo estudante busca-se,
através do processo avaliativo, favorecer o amaduraetineognitivo, afetivo e social na
aprendizagem relacionada a atuacao da profissdo. Dessaranan professor de estagio
orienta, acompanha, analisa e avalia o desenvolvimentalde as atividades do estagio.

A avaliacdo do estagio também obedecerd as normaslestdas no Regimento
Geral da Faculdade, Titulo Il — Do ensino, da pesquida extensdo, capitulo |, secdo Il —
dos cursos de graduacéao, subsecédo VIl — Da avaliacaoat@aagem, artigos 69°, 70°, 72°,
73°, 74°, 78°, e a nota final sera registrada na discipéitégio Supervisionado.

O Estagio Supervisionado sera avaliado em todas as suas: gigreejamento,
execucao/efetivacdo do plano ou projeto de estagio, toabattadémicos, relatérios parciais
e trabalho final.

As atividades do estagio supervisionado serédo avaliadas péésgor orientador de
acordo com os seguintes critérios de avaliaffggiiéncia, participacdo, desenvolvimento e
desempenho nas atividades de planejamento e execucéo do plangjeto de estagio;
auto-avaliacao; trabalho académico/relatorio

Sera considerado aprovado nas disciplinas Estagio tgigsll e Estagio Il o
académico que obtiver média aritmética igual ou superigd ésete) e alcancar o minimo de



freqléncia igual a 75% das aulas constantes na carg@atamdicular e 100% de frequéncia
nas atividades praticas do estagio.

5 INSTRUMENTOS PARA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO

O planejamento € uma necessidade em todas as areasddaathumana. Na escola
o planejamento é entendido como a organizacao das layHiess a direcdo, aos professores,
ao conselho de pais, etc., na tentativa de alcancasmetbjetivos educacionais definidos.

Na educacao e no ensino existem varios niveis de plamg@naele variam conforme
sua abrangéncia e complexidade. Atualmente a escola orgardzaroposta pedagdgica,
selecionando e direcionando os objetivos educaciongidjlgsofia, seu curriculo através do
Projeto Politico Pedagdgico, dialogando com os elemelst@scola e da comunidade em que
esté inserida.

Para operacionalizar efetivamente este projeto, oyleo®s se fazem necessarios,
portanto, ao visitar a escola/campo de estagio vocé aeservar como cada instituicdo
sugere a organizacdo do trabalho didatico para que possa @@iar o fazer pedagdgico de
forma organizada e eficaz.

O planejamento das atividades a serem desenvolvidas ndged operacionalizacdo
do estagio é fundamental para orientacéo, organizag&teenatizacdo da pratica pedagoégica
no sentido de buscar a qualidade nas intervencées eompachamento da instituicdo e da
classe campo de estagio. Para contribuir com a reatizdesse processo de preparacdo e
planejamento, este manual apresenta modelos paraesboRiejAprendizagem, Plano de Aula
e Registro Diario. Os modelos podem ser adaptados a gastimecessidades e demandas do
professor(a) orientador(a) de estagio, do estudanted@stag da instituicdo campo de
estagio.

5.1 PROJETO DE APRENDIZAGEM

O projeto de aprendizagem, também denominado de projetticdjdé construido

com base no plano diretor da escola, isto &, noeteropPolitico Pedagdgico, sempre

considerando as reais necessidades dos alunos.



E uma modalidade contemporanea de organizacdo didatica penquemo sentido

um trabalho participativo e democratico, sempre voltada paealidade dos alunos.

O projeto € uma atitude intencional, um plano de trabalhccamunto de tarefas
que tendem a um progressivo envolvimento individual e Isamaaluno nas
atividades empreendidas, voluntariamente, por ele e pelo,goip@ coordenacao
de um professor. Portanto, um projeto situa-se comopiopsta de intervencao
pedagogica que da a atividade de aprender um sentido novo, no qual as
necessidades de aprendizagem afloram na tentativa de $eerresituacoes
probleméaticas. Um projeto gera situacdes de aprendizagemesmo tempo reais
e diversificadas. Favorece assim a construcdo da autoeota autodisciplina por
meio de situacbes criadas em sala de aula para refldisbossdo, tomada de
deciséo, observancia de combinados e criticas emdorirabalho em andamento,
proporcionando ao aluno, ainda, a implementacdo do seu @mispo com O
social, tornando-o sujeito do seu proprio conhecimento. (&opa, 1997, p. 1-2)

Para melhor orientar na construcdo do projeto de apeggen, norteador da
operacionalizacdo do estagio, este manual apresentsugestao para sua organizagao:

SUGESTAO PARA ORGANIZACAO DO PROJETO

Caracterizacdo — dados que identifiguem o projeto tais como: nome |da
instituicdo/escola, endereco, telefone, nome do estHgRh periodo de
desenvolvimento do estagio, série, grau de ensino, turea,d& conhecimento,
outro dado complementar.

A3

Justificativa — situa e justifica a proposta do estagio e do projetpmmadizagem
sua relevancia, alteracdes e adequacgdes no contextlidade escolar.

Obijetivos (geral e especificosy contempla o que se pretende alcancar cam o
estudo proposto. Nos especificos, consideram-se 0s @specinceituais,
procedimentais, atitudinais.

Conteudos— o que se pretende trabalhar considerando o PCN de Fijosofla
projeto da escola e a realidade do aluno.

Metodologia — como as atividades serdo desenvolvidas, relacdo entr¢ as
disciplinas, resultados previstos, acdo comunicativaiatégias de intervencap
procedimentos metodol6gicos.

Recursos- relacdo dos materiais pedagégicos diversos.

Avaliacdo — expressa a concepc¢do tedrica que norteia 0 processatiavalia
escola. Como o projeto sera avaliado, considerando esdigagens dos alunos| a
identificacdo das dificuldades e possiveis encaminhamedgosolucdes, o
procedimentos do professor e toda atividade desenvolvidampoc Delimitar 0s
critérios e instrumentos de avaliacao.

[72)

Referéncias— autores utilizados para fundamentar o projeto e embasmstuios
dos alunos, fontes de pesat
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5.2 PLANO DE AULA

No plano de aula, o professor especifica e operacianakiz acdes didaticas que
concretizardo o estabelecido no plano diretor dalasbteste plano o professor prevé os
objetivos operacionais a serem alcancados, os contetsiggocedimentos de ensino, sua
seqléncia didatica, os recursos e a avaliacdo. Nidsela orientar a organizacao didatica na
execucao do estagio, este manual sugere um modelo gabeeedo do plano de aula:

FACULDADE SAO BENTO DA BAHIA
Nome da Escola:
Tema da aula: Disciplina: . Horéria: Série/Nivel ensino:
Professor(a):
Estudante-estagiario(a):
Objetivos Conteudos Sequéncia Didatica Materiais
Avaliacéao: Referéncias:

5.3 REGISTRO DIARIO

O registro diario € uma escritura reflexiva, organizagarér das observacées feitas
no decorrer das atividades préaticas de ensino. E umarmateerefletir o modo de atuar e
apreender seu desenvolvimento académico. Deve contengidyém, reflexdes teoricos-
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praticas construidas durante todo o curso, nos estuddsdiadinas, além da analise critica e

consciente da acao educativa vivenciada em sala de aula.

6 TRABALHO FINAL DO ESTAGIO

A conclusédo das atividades do Estagio Curricular Supervidiodavera ser entregue
na modalidade de Trabalho Académico a partir das exigéeciagérios pré-estabelecidos
pelo(a) professor(a) de Estagio, podendo configurar-se Befaborio de Estagio.

O Trabalho ou Relatério Final devera conter todas asnécdes pertinentes ao que
foi realizado no periodo do estagio, desde a elaborag@tado e revisdo bibliogréafica até o
resultado dos trabalhos préaticos e atividades de campo, acalevida observacdo dos
orientadores académicos e de campo a respeito dos resudja@sentados, assim como

analise critica e reflexiva por parte do estagiario aatavida articulacéo tedérico-pratica.

6.1 NORMAS E ESTRUTURA

O Trabalho ou Relatério Final deve atender as Norma®\RBIMT — Associacao
Brasileira de Norma Técnicas — referentes a trabattamléanico quanto a formatacdo e
estruturacao.

A ABNT é responsavel pela normalizacdo da documentdggwoducdes académicas.
Formatacaa

O trabalho final de estagio curricular supervisionadodtdi’e ser apresentado da
seguinte forma: encadernado em espiral e gravado em CD.

* Espacejamento:

00 1,5para o texto geral.

00 Simples —deve ser usado apenas em citacfes longas (mais de trés-isbm
aspas, recuado a 4cm da margem esquerda), tabelas lorngasdeaaodapé,
notas de fim de texto, titulos com mais de uma linha referéncias e divisdes
secundarias do sumario.

[0 Paragrafo: todo paragrafo deve ser iniciado a 2 cm da margem esquerda.

* Margens / Numeracao das paginas
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00 As margens devem ter as seguintes dimensoes:
00 Superior: 3 cm
O Inferior: 2cm
0 Esquerda: 3cm
O Direita: 2cm

0 Numeracédo das paginas:
Obs.: a contagem das paginas comeca a partir da folhatde ensetanto a
numeracao arabica aparece na primeira folha textuabdintdo) de maneira
progressiva, e deve aparecer na margem superior direita.

» Papel / Fonte (tipo e tamanho)

0J Papel: Tamanho: A4 (210 x 297 mm)  Cor: Branca

0 Alinhamento do texto: Justificado

U Fonte:
0 Texto: Tamanho: 12, Tipo: Times New Roman, Estilo:radr
0 Titulos: Tamanho: 14 em Negrito.
O Citacao longa: Tamanho: 10.
[0 Cor da fonte: preto ou automatico.

Estruturacao:

A estrutura basica do trabalho final do estagio supenado podera ser adaptada por
parte do estudante e de seu professor orientador, em faac@&specificidade do tema
abordado e da area de atuacéo.

A referéncia adotada, contudo, ndo devera deixar de manasnseguintes itens e

ordem:
* Elementos pré-textuais*

Capa (obrigatério): Nome da instituicdo, nome do(s) aegpr(itulo, cidade e
ano.
Folha de Rosto (obrigatério): nome do(s) autor(es)lotithatureza (trabalho
para avaliacdo), objetivo (aprovacéo da disciplina),endminstituicdo, nome
do professor orientador, cidade e ano.
Dedicatéria (opcional): texto sintético, ndo colatftario nesta parte.
Agradecimentos (opcional): a palavra aparece no topo giagp@m negrito
maiusculos e centralizada.

Epigrafe (opcional)
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Sumério (obrigatério): indicacdo das partes do trababm a respectiva
numeracao da pagina. Elementos pré-textuais ndo fazdm qio sumario. A
palavra aparece centralizada.
Listas: sO deve aparecer caso sejam utilizadas muitsisacdes, tabelas,
abreviaturas e siglas, anexos, etc.
*Cada um desses elementos pré-textuais deve figurar enpéagina prépria.
Titulos dos elementos pré-textuais ndo recebem indicatimérico e devem
ser centralizados, em mailsculos e negrito.

* Elementos textuais**
Introducédo: apresenta uma visdo geral do relatorio
Caracterizacdo da Instituicdo: identificacdo do estiagi@ da instituicao
(nome, diretor, localizacdo, etc.), histérico da iingtéo, missao, objetivo,
proposta pedagogica e politica da instituicdo, informagf@eais sobre os
servicos oferecidos, infra-estrutura, etc.
Plano de Estagio: proposta elaborada para operaciodalizacestagio.
Execucdo do Estagio: resultado dos trabalhos pratietisidades de campo,
reflexdes teodricas e praticas, analise critica do desemento do estagio.
Conclusdo: consideragbes finais realizando o fechameon® aspectos
discutidos e toda reflex&o feita no trabalho.
**Cada uma dessas partes pode sofrer ainda subdivisbesood a&om o
conteudo, com a extensdo, ou com o tipo de texto queesstd apresentado.
O indicativo numérico das secfes: precede o titulo e d@valinhado a
esquerda, separado apenas por um espaco (exempldIRODDUCAO . N&o
ha ponto depois do numero 1).

* Elementos pés-textuais
Referéncias (obrigatorio)
Apéndices
Anexos

6.2 MODELOS PARA FORMATACAO

Para contribuir com o processo de elaboracdo do h@b@lal este manual

apresenta modelos para a formatacdo da capa, da folheostie € do sumario.



MODELO DE CAPA

FACULDADE SAO BENTO DA BAHIA

(fonte corpo 16, negrito, maiusculas)

CURSO DE LICENCIATURA EM FILOSOFIA

(fonte corpo 14, negrito, maiusculas)

NOME DO AUTOR DO TRABALHO

(fonte corpo 14, negrito, maiusculas)

TITULO DO TRABALHO:

(fonte corpo 16, negrito, maiusculas)

SUBTITULO DO TRABALHO

(fonte corpo 14, negrito, maiusculas)

Salvador
(fonte corpo 12, apenas a 12 letra maiuscula, sem negrito
Ano de entrega do trabalho
(fonte corpo 12, algarismos arabicos, sem negritdjtimaa linha da pagina)



MODELO DE FOLHA DE ROSTO

NOME DO AUTOR DO TRABALHO

(fonte corpo 14, negrito, maiusculas)

TITULO DO TRABALHO:

(fonte corpo 16, negrito, mailsculas; a 9 cm da margenmisugda pagina)

SUBTITULO DO TRABALHO

(fonte corpo 14, negrito, maiusculas)

Trabalho Académico apresentado ao Curso de Licenciaora
Filosofia, da Faculdade S&o Bento da Bahia, como requisitiapa
para aprovacao na disciplina Estagio Curricular Supenado11.
(fonte corpo 10, espacejamento simples, recuado a 6 enagem
esquerda, sem negrito)

Orientador: Prof. Dr. Fulano de Tal (mesma formatacédaedto
anterior)

Salvador
(fonte corpo 12, apenas a 12 letra maiuscula, sem negrito
Ano de entrega do trabalho
(fonte corpo 12 algarismos arabicos, sem negrito,timaallinha da pagina)



MODELO DE SUMARIO

SUMARIO
(fonte corpo 12, negrito, maiusculas, centralizado)

INTRODUCAO 4

CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO 7

PLANO DE ESTAGIO (proposta  elaborada para 11
operacionalizacdo do estagio)

EXECUCAO DO ESTAGIO (resultado dos trabalhos praticos e 14
atividades de campo, reflexdes tedricas e praticas, erddlisca
do desenvolvimento do estagio)

CONCLUSAO 20
REFERENCIAS 21
APENDICES 23
ANEXOS 25

O que estéa aqui apresentado como sumario constituiesmphte um modelo, pois 0s
titulos das secbes e subsecbes de cada texto podeido de acordo com as
peculiaridades de cada trabalho.

Fontes de sec¢Oes e subsecdes (de acordo com a NBR 602d) sknyuir a seguinte

gradacdo: secdo primaria em mailsculas e negrito, secéndaria em mailsculas
sem negrito, secado terciaria em minusculas e negritdesepaternaria e quinaria em
mindsculas sem negrito.

Todas as se¢bes devem conter um texto relacionadondosié possivel colocar o
titulo de uma sec¢éo e logo a seguir subdividi-la apresdgmia titulo da subsecéo.

A INTRODUCAO pode ser constituida de um texto Gnico, sabuivisdes, que, no

entanto, deve apontar a idéia central do estagiobjesivms e a sua delimitacédo, a
contribuicdo que o trabalho traz e a justificativa dedenbastante claro. Tem o

objetivo de apresentar uma visao geral do trabalho, seg,apresentar as partes do
texto e despertar o interesse do leitor.

O desenvolvimento do texto deve ser constituido de capit@specificos
apresentando o referencial teérico, a metodologia.esgltados e a discussao dos
resultados.

Sugere-se que 0 sumario, assim como todas as listasb@lastafiguras, etc., caso
haja), seja formatado em tabela. Ao final da forn@iadevem-secultar as linhas
de grade
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